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День 1  
 

09:00 - 10:30  Цикл изменений и как преуспевать в турбулентной среде?  

 Как управлять изменениями успешно?  

 Принятие решений и осуществление решений - Демократура.  
 

10:30 - 10:50 
  

10:50 - 12:20  Как компании растут, стареют и умирают. Жизненные циклы 
организации. 

 Жизненный цикл и характер проблем. 

 Нормальные и ненормальные проблемы различных стадий : 
ухаживание, младенчество. 

 Нормальные и ненормальные проблемы различных стадий : Давай - 
Давай, Юность и Ловушка основателя (Западня Основателя) 
  
 

12:20 – 13:20 
Обед 

13:20 - 14:50  Нормальные и ненормальные проблемы различных стадий: расцвет, 
стабильность. 

 Признаки старения организации.   

 Проблемы старения компаний: Аристократизм, Салем - Сити, 
Бюрократизм и Смерть  

 Прогнозирование жизненного цикла  

 Функциональный подход к управлению. 
  

14:50 - 15:10 
 

15:10 - 17:00  PAEI роли управления и конфликт между ними.  

 Управление и неэффективное управление стилями. 

 Эффективность и резултативность. 

 Несовместимость ролей PAEI. 
 



 
 
 
День 2 
 

09:00 - 10:30  Что Вам нужно для хорошего осуществления решений ?   

 Источники управленческой энергии и CAPI  

 Восприятие реальности и ускорение посредством жизненного цикла, 
что является проблемой и как она решается?  
 

10:30 - 10:50 
 

10:50 - 12:20  Что входит в структуру организации? Ответственность, полномочия и 
награды.  

 Сила взаимного доверия и уважения.  
 

12:20 – 13:20 
Обед 

13:20 - 14:50  Адизес  программа управления ускоренного изменения.  

  Терапия организации - проблемы лечения организаций в различных 
стадиях жизненного цикла.  

  

14:50 - 15:10 
 

15:10 - 17:00  Обзор инструментов для перемещения организации в расцвет  и 
сохранение ее там. 

 

 
 
День 3 
 

09:00 - 10:30 

 Процесс принятия Решения по Адизесу. 

 8 шагов принятия решений. 

 PAEI стили в процессе Принятия Решений. 

10:30 - 10:50 
 

10:50 - 12:20  Идеальный руководитель (PAEI). 

 Дополнительные команды. 

 Конфликт стилей. 
 

12:20 – 13:20 
Обед 

13:20 - 14:50 
 Источники конфликта PAEI по интересам и различные восприятия.  

14:50 - 15:10 
 

15:10 - 17:00  Как улучшить компоненты стилей ("P"), ("А"), ("E") и ("I").   

 Предписания, необходимы для хорошего руководителя в качестве 
члена команды. 

 Обзор обучения. 

 
 


